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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

Дата актуализации: 1 сентября 2022 г. 

 

Наименование программы: Программа наставничества детей, стоящих на 

профилактическом учете, в МБОУ «Осинская СОШ №2»: «Мое будущее!».  

Статус программы: адаптированная  

Ключевые слова: подросток в трудной жизненной ситуации, индивидуальное 

наставничество, наставник, наставляемый, тьютор, индивидуальная поддержка и 

сопровождение, эффективность наставничества, оценка наставничества. 

1. Актуальность 

В подростковый период происходит один из наиболее ярких по проявлению 

возрастных кризисов. Множество исследований подтверждают, что в этот период 

появляется несколько новообразований, формирование которых и связано с резким 

изменением в поведении подростка, его взглядах и социальных ориентирах.  

Чаще всего подросток идентифицирует себя со сверстниками, чем со взрослым. 

Их стиль поведения меняется на тот, который принят в ближнем окружении сверстников. 

Слова взрослого подвергаются сомнению, а мнение сверстников воспринимается как 

истинное. Возникшие противоречия с взрослым часто переходят в конфликт и отрицание 

того стиля поведения, который взрослый требует от подростка. Такое категорическое 

отречение от ценностей, которые пропагандирует взрослое общество, может привести 

подростка к конфликту с законом.  

В целях создания условий для развития личности детей, стоящих на 

профилактическом учете, предупреждение безнадзорности и повторного 

правонарушения, разработана программа наставничества «Ученик-Ученик», которая 

предполагает регулярное взаимодействие волонтера-наставника с наставляемым в течении 

календарного года.  

Опыт наставничества для детей ценен тем, что именно они выступают в роли 

наставников, к их мнению прислушиваются, их мысли и опыт интересен другим ребятам. 

Такая форма работы позволяет подросткам, состоящих на различных видах учета 

профилактики, получить социальный опыт общения со сверстниками.  

Актуальность наставничества заключается в том, что наставник становится 

значимой личностью в жизни подростка.  

2. Общая характеристика 

Программа индивидуально очного наставничества предполагает проведение одной 

встречи в месяц, а также несколько встреч при сопровождении тьютера для закрепления 

полученных знаний. Программа направлена на детей, стоящих на профилактическом 

учете, через коучинг с позиции наставляемого к переоценке ценностей и реализации 

личного потенциала.     

3. Цель 

Формирование индивидуального маршрута и личностного развития наставляемого. 

Профилактика безнадзорности и повторных правонарушений у детей, стоящих на 

профилактическом учете. 

 

4. Ключевые роли 

В программе наставничества «Мое будущее» участниками являются: 

 Наставляемые 

 Наставники 

 Тьютор 

 Куратор 

 

4.1. Профиль наставляемых 

 Дети 1-11 классов; 
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 Мотивированность на участие в программе. 

 Ответственность. 

 Желание получить помощь от людей, которые не входят в ближний круг. 

 Необходимая сохранность интеллектуальной и речевой сферы. 

 

Требования к уровню успеваемости не предъявляются. 

Ограничения по полу: нет. 

 

4.2. Профиль и функции наставников 

Профиль: 

 Обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, 

спортивных, творческих и адаптационных вопросах; 

 Не стоял в органах системы профилактики; 

 Высокая культура самоорганизации и планирования. 

 Коммуникативные способности; 

 Заинтересованность и желание принимать участие в программе. 

 Время для участия в программе: индивидуальные встречи. Итого 9 встреч. 

 

Ограничения по полу: нет. 

Функции: 

 Выстроить   доверительные   отношения   с    учащимся в трудной жизненной 

ситуации. 

 Раскрыть сильные стороны, выявить и укрепить положительные личностные 

качества обучающихся, а так же помочь в формировании адекватной самооценки ребенка, 

совершившего правонарушение. 

 Обсуждать и помогать совершенствовать навыки обучающихся в области 

целеполагания, самоорганизации, коммуникации, разрешения конфликтов. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения 

и открытого диалога. Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели.  

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но - 

стимулировать развитие у наставляемого своего индивидуального видения. Оказывать 

наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать, подталкивать и 

ободрять его.  

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного кругозора.  

 Подводить итоги наставнической программы с формированием отчета о 

проделанной работе с предложениями и выводами. 

 

4.3. Профиль и функции тьюторов 

Тьютор – специалист социально-педагогической сферы. 

Функции: 

 Информирование и подготовка наставников. 

 Информирование и подготовка наставляемых. 

 Участие в формировании пар «наставник-наставляемый». 

 Консультирование наставника в целях обеспечения принципа индивидуализации 

во взаимодействии наставника и наставляемого. 

 Обеспечение своевременной отчетности наставника после каждой 

индивидуальной встречи. 

 Функция посредничества между парой «наставник- наставляемый» и куратором 

со стороны обучающегося. 

 Организация рефлексии с наставляемыми (после каждой встречи с наставником) 
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и наставниками (по запросу и после церемонии закрытия). 

 Проведение и организация оценочных процедур. 

 Формирование отчета по результатам встреч наставника и наставляемого, а также 

итогового отчета по результатам программы. 

 Разрешение затруднений участников и конфликтных ситуаций в пределах своей 

компетенции. 

 Проведение церемоний открытия и закрытия программы. 

 Педагогическое наблюдение и анализ. 

 Ведение рабочей документации. 

 

4.4. Профиль и функции кураторов 

Куратор включен в регулярное профессиональное взаимодействие с реенком вне 

программы наставничества (психолог, классный руководитель и др.). 

Функции: осуществляет наблюдение за программой, участвует в выявлении и 

разрешении конфликтных ситуаций, обеспечивает решение организационных вопросов 

(учет учебного графика наставляемого, организация встреч наставляемого с наставником), 

участвует в формировании пар «наставник-наставляемый». 

 

5. Процедура формирования пар «индивидуальный наставник- 

наставляемый» 

Используется метод педагогического консилиума. Пары формируются тьютором, 

куратором на основе пожеланий наставника и наставляемого к сфере 

компетенции/интересов партнера, а также с учетом дополнительных данных о наставнике 

и наставляемом (психологические характеристики, личные качества). Пожелания 

наставников и наставляемых собираются в виде зеркальных анкет в ходе 

подготовительных мероприятий программы. 

Не допускается отбор наставляемых наставниками. 

 

6. Проведение программы 

6.1. Циклограмма 

Полный цикл программы представляет собой комплекс мероприятий: 

 Предварительный этап; 

 Подготовительный этап; 

 Подбор пар; 

 Проведение первой (организационной) встречи наставника и наставляемого. 

Церемония открытия.  

 Проведение второй (пробной) встречи наставника и наставляемого; 

 Проведение встречи-планирования рабочего процесса с наставником и 

наставляемым; 

 Регулярные встречи наставника и наставляемого; 

 Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. Церемония 

закрытия. Подведение итогов совместной работы. Оценка результатов. 

 

6.2. Основное содержание мероприятий наставничества 

Реализация программы предусматривает проведение 9 индивидуальных встреч 

наставника и наставляемого. Схема проведения встреч представлена на Рис.1 

Церемония открытия. Стартовая встреча. Знакомство наставников и детей друг с 

другом, а также с правилами программы. 

Встреча 1. Обсуждаются темы: «Видение своего будущего», «Будущее как 

возможность. Как туда попасть». 

Встреча 2. Обсуждаются темы: «Дружба, окружение», «Что помогает дружить и 

поддерживать дружбу». 
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Встреча 3. Обсуждаются темы: «Что помогает одержать победу», «Как закрепить 

успех», «Чем могут быть полезны ошибки и неудачи».  

Встреча 4. Обсуждаются темы: «Планы на будущее», «Планирование и 

организация своей ежедневной жизни», «Какие способы планирования используются», 

«Что нужно учитывать в планировании ежедневных дел», 

«Навыки самоорганизации и управления временем». 

Встреча 5. Обсуждаются темы: «Как взаимодействовать с другими людьми, могут 

ли они помочь преуспеть в жизни?», «В чем состоит навык общения?» 

Встреча 6. Обсуждается тема: «Путь героя», «Формирование установки на 

саморазвитие и самопознание». 

Встреча 7. Обсуждается тема «5 секретов успешного человека». 

Встреча 8. Обсуждается тема «Четыре ключа к твоим победам». 

Встреча 9. Обсуждаются темы: «Выбор оптимального стиля учения», 

«Выявление сильных сторон, которые нужно развивать», «Видение образовательного, 

профессионального   будущего   и   план   реализации», 

«Навыки, приобретенные после встреч с наставником».  

Церемония     закрытия.      Заключительная      групповая      встреча. 

Подведение итогов совместной работы. 

Кто вы и кем хотите стать  

Цель занятия  по повышению уровня самосознания учеников.  

Рис.1 Схема основных событий программы 
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6.1. Основные правила проведения индивидуальных встреч 

 Присутствие тьюторов, кураторов на индивидуальных встречах не 

предусмотрено;

 Тематика и содержание индивидуальных встреч носят рекомендательный 

характер, допускаются ситуативные изменения (отражаются в отчете наставника) и 

плановые (согласовываются с тьютором при планировании очередной встречи);

 Допускается проведение дополнительных индивидуальных и групповых встреч 

по инициативе пары, потока с соблюдением правил, по согласованию с тьюторами, 

кураторами.

 Наставник должен быть информирован в необходимом объеме об особенностях 

наставляемого, которые могут сказаться на проведении встреч (наличие таких заболеваний, 

как ДЦП, нарушения речи, эпилепсия, аллергия, сахарный диабет, а также зависимостей 

(табачная, алкогольная, клептомания) и склонности к отклоняющемуся поведению (побеги, 

бродяжничество) и др.)

 Наставник не должен давать деньги ученику или делать личные подарки 

(исключение может быть сделано для книг и сувенирной продукции предприятия);

 Вопросы о семье ребенка исключены;

 В случае возникновения какой-либо проблемы, необходимо связываться 

непосредственно с тьютором программы;

 Наставник не должен являться родственником наставляемого, а также выполнять 

по отношению к нему регулярные контролирующие и оценочные функции.



7. Обеспечение безопасности 

- Участие наставников и наставляемых в целевой модели наставничества 

основывается на добровольном согласии; 

- Для участия в программе заполняются согласия на обработку персональных 

данных от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых и 

наставников; 

- Формирование наставнических пар, групп осуществляется после знакомства с 

планами работы по наставничеству; 

-  Формирование наставнических пар, групп осуществляется на добровольной 

основе и утверждается приказом директора; 

- Контроль программы со стороны координаторов, тьюторов, 

кураторов. 

В программе не предусмотрено ведение видео- и аудиозаписи индивидуальных 

встреч (за исключением реализации исследовательских целей с согласия участников). 

 

8. Мотивация наставников 

Программа предусматривает поддержку и повышение мотивации наставников 

через их участие в подготовительных мероприятиях и поддержку тьюторами, 

обеспечение успешного взаимодействия с наставляемым, а также меры нематериального 

поощрения (выдача благодарственных писем). 

Мероприятия по популяризации роли наставника: организация и проведение 

фестивалей, форумов, конференций наставников на школьном, областном уровне. 

Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях. 

 

9. Оценка результатов 

9.1 Основные показатели 

 процессуальные - сколько участников было охвачено за время осуществления 

программы, сколько встреч проведено и др.

 результирующие: сколько пар полностью реализовали программу, каковы 
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приобретенные в ходе программы умения и навыки наставляемого (например, повышение 

культуры планирования) или изменение отношения к чему-либо (обретение новых 

жизненных перспектив, повышение самооценки).

 количественные (число стартовавших пар, число завершивших программу пар, 

число проведенных мероприятий программы), 

 качественные (уровень удовлетворенности участников программы, степень 

готовности продолжить участие в программе (наставники) или рекомендовать ее 

сверстникам (наставляемые) – и др.).

 сравнение изучаемых личностных характеристик участников наставничества 

проходит на «входе» и «выходе» реализуемого плана. Мониторинг проводится куратором и 

наставниками два раза за период наставничества: промежуточный и итоговый.

 

9.2  Процедуры оценки 

 Самооценка наставляемых. Организуется через устные и письменные опросы, 

беседы, шкалирование, личностно-ресурсное картирование и т.д.

 Оценка со стороны кураторов, тьюторов программ. Возможные методы: опросы, 

беседы, наблюдение (внешнее и включенное, явное и скрытое), анализ работ (портфолио) 

наставляемых.

 Оценка со стороны наставников (применяется только в конце программы).

 Оценка со стороны лиц, не включенных в программу (родителей, учителей).

 Оценка сторонними специалистами помогающих профессий (психологи, 

социальные педагоги), при наличии объективированных процедур такой оценки по тем или 

иным показателям.

Одним из рекомендованных методов оценивания является субъективно-

определительный метод. В процессе могут принимать участие все члены программы и 

эксперты. Они оценивают эффективность проекта, аргументируют свое мнение и 

выставляют баллы (ставят отметку на шкале). 

 


